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PRESENTACI'N

§Reconoced a Jesfls bajo los pobres harapos de los ni•os que ten»is que instruir;
adoradlo en ellos; amad lapobreza y honrad a los pobres, a ejemplo de los Magos. Pues la
pobreza ha de seros amable, a vosotros, queest˜is encargados de la instrucci¯n de los
pobres. Mu»valos la fe a hacerlo con amor y celo, puesto que son losmiembros de Jesucristo.
Ese ser˜ el medio para que el divino Salvador se encuentre a gusto entre vosotros, ymediante
el cual lo encontrar»is, pues ¡l siempre am¯ a los pobres y la pobreza.˙(San Juan Bautista de
La Salle, Meditaci¯n 96)

52 A•os de Historia reconociendo a Jesfls ni•o en nuestros ni•os y
j¯venes. 52 A•os de Historia sensibilizando a nuestros ni•os y j¯venes
en el compromiso hacia los m˜s necesitados. 52 A•os de Historia en el
Colegio La Salle de Cflcuta que nosllevan a relanzar el proyecto
educativo y a pensar en grande˚ a asumir la vida con los Valores que
nos hacen familia Lasallista. 52 A•os de Historia que nos llevan a
Gritar con fuerza que Jesucristo ¸VIVE! y su Proyecto del Reino de Paz
Y amor es posible en medio de los ni•os y j¯venes˚ es posible en
medio de los padres de familia y los educadores. Es posible porque
juntos y con la Animaci¯n de los Hermanos de La Escuelas Cristianas
caminamos en la bflsqueda de la Calidad.

52 a•os en los que la familia se reconoce y es pieza fundamental en el proceso educativo de los estudiantes. Es
por ello que el Colegio de La Salle y cada uno de los hogares Lasallistas deben trabajar unidos de modo que nos
encontremos en una estrecha relaci¯n de colaboraci¯n y apoyo, conel fin de buscar el bienestar para nuestros
ni•os y j¯venes estudiantes y la excelente proyecci¯n de estos al medio; Formando hombres y mujeres
protagonistas de su propia historia, conscientes de su responsabilidad de construir una sociedad mas justa y
pac̨fica.

El Presente Manual de Convivencia es el conjunto de principios, normas, derechos, est˛mulos y deberes que
rigen los Estamentos del Colegio La Salle de Cflcuta, y que son guiados por el proyecto educativo institucional,
los Principios Lasallistas deFE, FRATERNIDAD, JUSTICIA, COMPROMISO Y SERVICIO y la constituci¯n
pol˛tica de Colombia, su cumplimiento racional es parte fundamental del quehacer cotidiano, ubicando al
estudiante en el contexto actual, donde tenga raz¯n su existencia, desarrollo, construcci¯n y trascendencia.

Las normas del presente manual de convivencia van encaminadas a que el estudiante actfle desde su autocontrol
y autodisciplina, y que esto le lleve a formarse como persona responsable de sus actos; Hacer las cosas con
disciplina significa hacerlas bien, en forma oportuna, con madurez y con la exigencia que la instituci¯n se propone
para formar personas fltiles en la vida:Buenos cristianos y honrados ciudadanos.

Lasallistas por Siempre˚ VIVA JESUS EN NUESTROS CORAZONEZ

HNO. MANUEL EDUARDO CABALLERO SILVA
RECTOR
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El Consejo Directivo de La Instituci¯n Educativa §Colegio La Salle de Cflcuta˙, atendiendo a los requerimientos de
la Constituci¯n Pol˛tica de 1991, de la Ley115General deEducaci¯n,Ley1098 de la infancia y la adolescencia,
de los lineamientos del Ministerio de Educaci¯n Nacional yde los principios lasallistas, acuerda el siguiente
Manual de Convivencia Social, segfln Acta No 09 de 3 denoviembre de 2006 y Resoluci¯n Rectorial 031 del 03
de noviembre de 2006.

MANUAL DECONVIVENCIA

TITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

CAPITULO 1

INTRODUCCI�N AL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. LAS ACCIONES PEDAG�GICAS QUE PROMUEVE LA INSTITUCI�N EDUCATIVA §COLEGIO LA SALLE¤,
favorecen el desarrollo equilibrado y arm¯nico de las capacidades y habilidadesde los estudiantes, en especial la
capacidad para la toma de decisiones, la adquisici¯n de criterios, el trabajo en equipo, la administraci¯n eficiente
del tiempo, la asunci¯n de responsabilidades, la soluci¯n de conflictos y problemas, y las habilidades para la
comunicaci¯n, la concertaci¯n y la participaci¯n.

2. COMO ESCUELA LASALLISTA,se
esfuerza por ser un lugar de activa
fraternidad para todas las personas de la
comunidad educativa. Las acoge y las
anima para que construyan con esfuerzo
y testimonio la nueva sociedad.

3. ES UNA ORGANIZACI�N
FLEXIBLE,que forma integralmente a
trav»s de m»todos adecuados para:

a. Construir comunidad proactiva.
b. Participar en la construcci¯n y
desarrollo del Proyecto Educativo
institucional.
c.  Impedir losriesgos que acarrean la
ignorancia y la exclusi¯n

4. LA INSTITUCI�N BUSCA LA PROMOCI�N HUMANA DE LAS PERSONAS (NI°OS, NI°AS Y J�VENES),
VALOR‡NDOLAS, ACEPT‡NDOLAS, AYUD‡NDOLAS Y ACOMPA°‡NDOLAS EN SU CRECIMIENTO
PERSONAL:

a. Empleando relaciones fraternas con ellas.
b. Identificando las posibilidades personales de cada una.
c. Facilitando el acceso a una formaci¯n que les ayude a elevar sus niveles de competencia y desarrollo humano.
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CAPITULO 2
MARCO DE REFERENCIA

MARCO LEGAL: El Manual de Convivencia Social ser˜ interpretado enconformidad con el pensamiento
educativo cristiano cat¯lico, y la interpretaci¯n que del mismo hace nuestro Santo fundador San Juan Bautista De
La Salle, el Proyecto Educativo Institucional, La Constituci¯n Pol˛tica de Colombia,Ley 1098 de la infancia y la
adolescencia, la Ley115General de Educaci¯n y las disposiciones reglamentarias vigentes, as˛ como por la
jurisprudencia de los  diferentes tribunales que administran justicia.

En especial se inspira en:

- Constituci¯n Pol˛tica Colombiana (C.P.C.), Art˛culo 13 "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley˚".

- Ley 1098 de la infancia y la adolescencia.

- Concepci¯n del Derecho-Deber. Art˛culos 16,20,23,29,37,44 de la C.P.C. entre otros.

- Jurisprudencias de la Corte Constitucional (T492 DE 1992, T519 del 992, T429 de 1992, entre otras).

- Art˛culo 87 Ley 115 de 1994. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendr˜n un
reglamento o manual de convivencia social, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representaci¯n de sus hijos
estar˜n aceptando el mismo.

- Art˛culo 91 Ley 115 /94: El alumno es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia
formaci¯n integral.

- Art˛culo 92 Ley 115/94; Formaci¯n del Estudiante. La educaci¯n debe favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cient˛fico yt»cnico y a la formaci¯n
de valores »ticos, est»ticos, morales, ciudadanos y religiosos, que faciliten la realizaci¯n de una actividad fltil para
el desarrollo socioecon¯mico del pa˛s.

-Decreto 230 del 11 de febrero de 2002.Curr˛culo, Plan de Estudios,Evaluaci¯n y promoci¯n de los educandos.

La reglamentaci¯n propuesta en esteMANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL, tiene obligatoriedad de
cumplimiento, una vez los padres de familia han decidido matricular su hijo en la Instituci¯n, pues se est˜n
acogiendo al art˛culo 68 de laC.P.C.

CAPITULO 3
MARCO CONCEPTUAL

1. CARACTERµSTICAS DEL COLEGIO LA SALLE

El Colegio  La Salle, es una Instituci¯n Educativa Cat¯lica privada, mixta, orientado y dirigido por los Hermanos
de las Escuelas Cristianas.  Se gu˛a por la fe, la doctrina y la tradici¯n de la Iglesia Cat¯lica.

Se fundamenta en los principios de la pedagog˛a Lasallista actualizada a la luz de los avances de la cultura, la
ciencia y la tecnolog˛a.
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Establecimiento: Instituci¯n Educativa§COLEGIO LA SALLE- C„CUTA¤
Departamento: Norte de Santander
Lugar: Cflcuta
Direcci…n: Calle 8 No. 1E-14 Barrio Popular
Tel‰fono: 5750118
FAX: 5752220
E-MAIL: lasallecucuta@hotmail.com www.lasallecucuta.org.
Car¿cter: Privado
Naturaleza: Mixta
Modalidad: Jornada Õnica
Niveles: Transici¯n,  B˜sica Primaria y Secundaria, Media Acad»mica con

¡nfasis en: Ciencias Naturales e Ingl»s
Cadel: No. 2

2. MISI�N
La Congregaci¯nde los Hermanos de las Escuelas Cristianas del Distrito Lasallista de Bogot˜ y sus
colaboradores, orientados por la Iglesia Cat¯lica y los principios de su Santo Fundador  Juan Bautista De La
Salle, son una comunidad cuyo carisma se centra en procurar a la ni•ez y la juventud una educaci¯n humana,
cristiana y acad»mica de calidad, con especial atenci¯n a los pobres, promoviendo su desarrollo integral.

3. VISI�N
En el a•o 2015 la Congregaci¯n de los Hermanos de las Escuelas Cristianas del Distrito Lasallista de Bogot˜,
continuar˜ siendo una comunidad l˛der en la prestaci¯n del Servicio Educativo, que fomenta y vivencia la cultura
de la calidad, a trav»s de una formaci¯n integral  y en concordancia con las exigencias de la normatividad
vigente.

4. POLµTICA DE CALIDAD
El Servicio Educativo que brinda la Congregaci¯n de los Hermanos de las Escuelas Cristianas del Distrito
Lasallista de Bogot˜, satisface las necesidades y requerimientos de los estudiantes y sus familias, mediante:

�  La educaci¯n humana, cristiana y acad»mica de calidad.

�  La implementaci¯n de un  Sistema de Gesti¯n de la Calidad que asegure la mejora continua del servicio
educativo.

�  El cumplimiento de las normas, requisitos legales vigentes y el  respectivo PEI.

5. OBJETIVOS DE CALIDAD
Responder a las necesidades y expectativas de los estudiantes en la formaci¯n humana, cristiana y acad»mica
de acuerdo con la misi¯n institucional.

Garantizar la conformidad del Sistema de Gesti¯n de Calidad con los requisitos legales y de la norma.

Mejorar continuamente los est˜ndares de competencia del talento humano.
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6. MAPA DE PROCESOS

CAPITULO 4
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA: El acto educativo se fundamenta en el reconocimiento y aceptaci¯n de
las diferencias individuales de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, encontrando en
cada uno de ellos la presencia viva de Dios.

2. PARTICIPACI�N DEMOCR‡TICA: Busca construir ambientes que favorezcan la convivencia arm¯nica y el
crecimiento integral de todos y cada uno de los miembros de la comunidad con el fin de incentivar en ellos un
compromiso personal, serio y responsable.

3. EQUIDAD: Se manifiesta en cada persona del Colegio, como una actitud expl˛cita en el convivir, quepermite
dar a cadauno lo que le corresponde y lo que necesita para desarrollarse plenamentey vivir con dignidad.

4. LIBERTAD: El Colegio La Salle, favorece el desarrollo de la libertad de cada persona, de conformidad con el
papel que en »sta desempe•a. Cada individuo se encuentra en esta Instituci¯n por su propia voluntad y optar por
aquello que desea, asume las consecuencias de sus decisiones.
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5. SERVICIO SOCIAL:La Escuela Lasallista se preocupa por encarnarse en el ambiente y en las personas que
participan y se benefician del proyecto educativo. Muestra especial Inter»s para hacer de los educandos,
personas comprometidas con la sociedad, al mismo tiempo que cristianos cat¯licos convencidos y honestos.

6. AUTONOMµA: La Instituci¯n busca orientar a todos sus integrantes en el libre desarrollo de la personalidad y
en la capacidad para asumir con libertad y responsabilidad sus derechos y sus deberes.

7. EXCELENCIA: Es una meta de la Instituci¯n que implica que cada miembro de la comunidad se compromete
libremente a dar lo mejor de si", trascendiendo los l˛mites del compromiso.

CAPITULO 5
VALORES INSTITUCIONALES

1. FE: ilumina toda la existencia del Lasallista y vocaci¯n del cristiano y orienta toda su vida a partir de los valores
del Evangelio.

2. FRATERNIDAD: es la actitud del Lasallista que, en la fe, se relaciona con sus hermanos para realizar un
proyecto de vida cristiana.

3. JUSTICIA: le ayuda a sensibilizarse y a percibir el pecado de injusticia que afecta a grandes zonas del mundo,
especialmente en Colombia y Am»rica Latina, y le lleva a poner en juego los medios necesarios para exigir y ejer-
cer derechos c˛vicos, pol˛ticos y sociales.

4. SERVICIO: el Lasallista se entrega generosamente a los dem˜s en espr̨itu de colaboraci¯n y busca la
promoci¯n del hombre en el ejercicio de la educaci¯n o en el apoyo a la misma.

5. COMPROMISO: lleva al Lasallista a compartir con sus hermanos los hombres, en especial con los m˜s pobres
y desfavorecidos, un proyecto educativo con el cual compromete su vida, su tiempo, sus talentos y sus bienes.

6. HONESTIDAD: Comportarse de manera transparente con sus semejantes, es decir sin ocultar nada, diciendo
siempre la verdad y obrando en forma recta y clara. Es la base para la realizaci¯n de cualquier proyecto humano.

7. RESPETO: Es la base fundamental para una convivencia sana y pac˛fica entre los miembros de la Comunidad
Educativa. Implica tener una clara noci¯n de los derechos fundamentales de cada persona y abarca todas las
esferas de la vida, respeto a: si mismo, los semejantes, la naturaleza en general, las leyes, las normas sociales,
la memoria de los antepasados, la patria en que nacimos...

8. TOLERANCIA: Reconocimiento a la otra persona como ser humano, con derecho a ser aceptado en su
individualidad y su diferencia.

9. RESPONSABILIDAD: Responder con habilidad y entereza a todos los compromisos adquiridos ante la familia,
la Instituci¯n y la Comunidad Educativa.

CAPITULO 6
SµNTESIS HISTORICA DEL COLEGIO LA SALLE DE CUCUTA

El 15 de mayo de 1931, el Hermano Idinael Enrique, director del Colegio Sagrado Coraz¯n de Jesfls, decidi¯
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crear una secci¯n primaria de dicho Colegio, con car˜cter privado, y la llam¯ Liceo del Sant˛simo Ni•o Jesfls. La
dirigi¯ el Hno. Domingo Jorge, quien ir˛a a ser, el a•o siguiente, el primero y flnico director de Salazar. El liceo del
Sant˛simo Ni•o prosper¯ y para el a•o 1936 era m˜s numeroso que el Colegio Sagrado Coraz¯n. A fines de
1938, el Hno. Provincial dio orden de cerrarlo, pero una demora del correo impidi¯ que la orden llegara a tiempo.
No se cerr¯, s¯lo se abrieron tres cursos de primaria.

Cuando empezaron, en 1949, las construcciones de Villa de Fidelia, el liceo se hab˛a reducido a los cursos 3Ö y 4Ö
elemental. Esta era pr˜cticamente una primaria paga del Colegio Sagrado Coraz¯n de Jesfls.

El liceo del Sant˛simo Ni•o es considerado, con raz¯n, como el
comienzo del Colegio La Salle.

En 1940 resolvi¯ el Hno. Provincial retirar de Cflcuta los Hermanos
ante las trabas que encontraba en la renovaci¯n del contrato con el
gobierno en el Colegio delSagrado Coraz¯n de Jesfls. Pero una
buena parte de la ciudadan˛a, encabezada por el R.P. Jord˜n, logr¯
impedir el retiro de los Hermanos.  El Provincial  resolvi¯ dejar un
a•o m˜s la comunidad, muy disminuida, y autoriz¯ al Hermano
Alfonso Juan para que   comprara un lote con miras a tener un
Colegio propio.

El 12 de diciembre de 1941. Se compr¯ la hacienda Villa de Fidelia,
que ten˛a 8 hect˜reas de terreno y estaba en las afueras de la
ciudad. Se reserv¯, entonces,  para el Colegio un lote de poco m˜s
o menos de  una hect˜rea, en las calles novena y octava, que en
ese momento no estaban abiertas, pero si proyectadas.

Se hicieron anteproyectos, pero a mediados de la d»cada de los
cuarenta la diagonal Santander dividi¯ el lote y los proyectos quedaron en suspenso, adem˜s el impuesto de
valorizaci¯n no se pudo pagar  debido a las dificultades econ¯micas por las que atravesaba la comunidad.

En 1949 lleg¯ como director al Colegio Sagrado Coraz¯n de Jesfls el Hermano Rodolfo Eloy (Ramiro Pinz¯n),
qui»n trat¯ de borrar la idea de venta y logr¯ conservar el lote de cuatro hect˜reas y media que hab˛a sido
adquirido anteriormente.

Gracias a la gesti¯n acertada del  Dr. Antonio rubio, concejal y antiguo alumno del Colegio  Sagrado Coraz¯n, el
19 de agosto de 1949 se logr¯ que el  impuesto de Valorizaci¯n se convirtiera en auxilio para construir la Escuela
que deb˛a levantarse al lado del Colegio. Dicha  construcci¯n se comenz¯ el 7 de Noviembre de 1949.

En 1951, para conmemorar el tercer centenario del nacimiento de San Juan Bautista de la Salle, se inaugur¯ la
escuela y se inici¯ la construcci¯n del Colegio, el lunes 11 de Junio.

 El 26 de enero de 1954 y gracias a las gestiones hechas por el Doctor Carlos Vera Villamizar (entonces
Gobernador del Departamento y luego Embajador en Holanda) fue bendecida la nueva construcci¯n por
Monse•or Norberto Forero, Administrador Apost¯lico de la todav˛a Di¯cesis de Pamplona.

A la fecha estaban concluidos completamente los pabellones B y C y buena parte del D o edificio de laboratorios.
A la ceremonia asistieron los miembros del Gobierno Departamental y municipal, as˛ como  tambi»n
representantes del clero y las comunidades religiosas y los Hermanos de Cflcuta y Pamplona, encabezados por


